// Nous sommes GEZOLAN

we //

Chez GEZOLAN, le nous // détermine nos actions quo-
tidiennes. Le nous // représente tout autant la fiabilité,
I'entraide, I'esprit d'équipe, la collégialité et le respect
que l'ouverture d’esprit, la tolérance et I'équité. Le nous
// signifie que nous nous considérons comme des mem-
bres de GEZOLAN qui souhaitent poursuivre la voie du
succes de notre entreprise dans un esprit de partenariat
et de collaboration, en tant qu’équipe, en tant que nous
//. Cbte a cOte avec nos clients et partenaires, avec nos
fournisseurs et nos parties prenantes, nous // voulons,
ensemble, créer quelque chose de particulier. Pour nous,
le nous // signifie rendre le monde un peu plus coloré
ensemble, accomplir de grandes choses ensemble, étre
sur un pied d'égalité, apprécier ensemble ce qui a été
réalisé, réfléchir ensemble au passé, regarder ensemble
vers |'avenir et créer ensemble ce qui viendra. Avec re-
spect, dignité et une politique de portes ouvertes, nous
// veillons a un environnement de travail positif. Le nous
// est vécu chaque jour chez GEZOLAN par tous les colle-
gues, jusqu’au plus haut niveau de direction, et exprime
notre estime pour chaque membre de GEZOLAN.
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GEZOLAN

// live

Chez GEZOLAN nous // vivons pour ce que nous faisons.
Nous // vivons pleinement, avec tous nos sens, pour la
qualité et le professionnalisme. Nous avancons dans la
vie les yeux ouverts, sans préjugés et avec une vision du
monde ouverte. Nous ne pensons pas en termes de pro-
blemes, mais en termes de solutions. La volonté d'amé-
liorer en permanence chacune de nos actions, ainsi que
de vivre nos valeurs et nos convictions, nous motive
chaque jour. Nous // vivons pour faire bouger les choses.
Pour nous, // vivre c'est mettre de la vie dans tout ce que
nous faisons. // vivre, c’est agir et non seulement parler.
// vivre, c’est transformer les idées en réalité et atteindre
les objectifs que nous nous fixons. // vivre, c’est faire,
réaliser, concrétiser, créer et toujours chercher a s'amé-
liorer. // vivre, c'est développer sa personnalité, regarder
vers |'avenir et apprendre du passé. Selon la devise //
vivre et laisser vivre, nous nous efforcons de réduire au
minimum l'empreinte de nos actions. Nous // vivons et
travaillons dans I'esprit du GEZOLAN « way of life ».

/1 quality

En tant qu’entreprise aux racines suisses, Nous connais-
sons l'importance fondamentale de la // qualité. Notre
propre exigence en matiére de qualité est donc élevée
et constitue le moteur de nos actions au quotidien. La
// qualité est profondément ancrée dans notre culture
et dans I’ADN de notre entreprise. Chaque collabora-
teur de GEZOLAN se sent personnellement responsable
de la // qualité de ses actions dans leur globalité et est
conscient de I'importance d'un haut niveau de // qualité
dans toutes les situations. Nous évaluons en permanen-
ce nos actions au regard de cette exigence. Pour nous,
la // qualité commence par la sélection des meilleures
matieres premiéres. Elle se poursuit par un processus de
production s(r et techniquement maitrisé et ne s'arréte
pas a un produit final de haute qualité. La / qualité,
c'est aussi le service que nous apportons, la communi-
cation avec nos clients et la présentation professionnelle
de notre entreprise dans tous les domaines. Grace a la
// qualité de nos actions, de nos produits et de nos ser-
vices, nous prouvons sans cesse que la confiance qui
nous est accordée est justifiée.

we // live // quality



